,Atvilagitasi megoldas a csalddbarat foglalkoztatasért,,
Rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régiokban
GINOP-5.3.1-14-2014-00006

Magyarorszag hatdrozott vallaldsokat tett a rugalmas foglalkoztatdsi formak elterjesztésével
kapcsolatban az Eurdpai Unid felé, ezért a kovetkezé években, komoly palyazati forrdsok allnak
rendelkezésre erre a célra a magyarorszagi kis és kozépvallalkozasok szamara, a konvergencia régidkban
(Budapest és Pest megyén kivil minden magyarorszagi régidban).

A Széchenyi 2020 Program keretében kiirdasra kerilt ,A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a
konvergencia régiokban” cim( palyazat. Ennek célja, hogy a konvergencia régidkban (azaz nem a Kozép-
Magyarorszagi Régid terlletén) 100 szazalék tamogatasi intenzitdssal finanszirozza azon munkaltatok
szervezeti atvilagitasat, akik a sajat gazdasagi eredményeik fejlesztése érdekében rugalmas

foglalkoztatast szeretnének bevezetni, és kisgyermekes sziil6t is alkalmaznak.

A palyazat két koros:

Az els6 korben (GINOP-5.3.1,) azok a szakmai szolgaltatdk keriltek kivalasztasra, amelyek a csatlakozé
KKV-k szervezeti atvilagitasat végzik — a palyazati tdmogatas miatt ingyenesen. A hamarosan kiirasra
keril6 masodik korben (GINOP-5.3.2) pedig az atvilagitott munkaltaték hivhatnak le forrast a javasolt
szervezetfejlesztés koltségeinek fedezésére. A GINOP-5.3.2 palyazatra tehat csak azok a cégek

palyazhatnak, akik vallaljak az egyiittm{ikodést a GINOP-5.3.1 keretén beliil nyertes szolgaltatdkkal.

A GINOP 5.3.1. palyazatan - komoly szakmai kivalasztas soran — 6sszesen 11 szervezetfejleszt csoport /
vallalat nyert, sokan koziulik akar tobb évtizedes tapasztalattal rendelkezve, mind a KKV-k, mind a
rugalmas foglalkoztatds és a szervezetfejlesztés terén. A tanacsaddi szolgaltatast ettdl a 11 szolgaltatotal,

illetve szolgaltato-csoporttdél tudjak igénybe venni a kis- illetve kdzepes vallalkozadsok.

Vallalati oldalrdl a rugalmas foglalkoztatas novel(het)i a gazdasagi alkalmazkoddképességet, és ezaltal a
versenyképességet is. Masrészt tobb olyan csoport is van a munkaerdpiacon, amely valamilyen oknal

fogva nem tud, vagy nem akar hagyomanyos foglalkoztatasi formaban

elhelyezkedni kisgyermek nevelése, id6s hozzatartozé gondozasa,

oktatasban vald részvétel, vagy egyéb ok miatt.
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Magyarorszagon tobbféle rugalmas foglalkoztatdsi formara van lehetdség, ezek kozil a jelentésebbek:
e EgyszerUsitett vagy alkalmi foglalkoztatas,
e Részmunkaidds foglalkoztatas,
e Munkakor megosztas,
e Kotetlen munkarend (rugalmas munkaidé),
e Tavmunka,
e Home office — otthoni munkavégzés,
e Bedolgozdi munkaviszony,
e Munkaerd kolcsonzés,

e Tobb munkaltatd altal Iétesitett munkaviszony,

A rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetése el6segiti a munkavallalék szdmdra a munkahely és a csalad
o0sszehangolasat. A csalddbarat mikodés a munkaltatoi lzleti jé hirnév épitésének és a tarsadalmi
felel6sségvallalas erdsitésének az egyik sarokkéve. Munkavallaléi szempontbdl vonzd, rugalmas

munkahelynek lenni nem jelent mast, mint az értékes munkaerét megtalalni és/vagy megtartani.

A palyazatban vald részvétel tébb terileten is el6nyt jelenthet:

A szervezet atvilagitasaval és értékelésével olyan teriiletek koérvonalazédhatnak a cég miikodésében,
amelyek részletes elemzésével céliranyosan tamogathaté a tovabbi fejlédés és a munkavallaléi
elégedettség novekedése.

Az atvilagitds eredménye egy olyan atfogd, szakemberek altal kidolgozott szervezeti és munkaszervezési
diagnozis lesz, amely segit jobban megérteni a cége jelenlegi miikodését.

A diagndzisra alapozva a cég szintén ingyenesen jut hozza egy olyan javaslatcsomaghoz, amelynek
segitségével a munkaszervezési folyamatok atalakitasaval a vallalkozds mikodését gazdasagosabb és
hatékonyabb iranyba terelheti. Ennek megvaldsuldsat a palydzat munkaltatdk szamara kiirt GINOP-5.3.2
palyazat teszi majd lehet6vé.

Mivel az atvilagitas szervezetfejlesztési szakért6kkel egyitt kidolgozott egységes orszdgos mébdszertanon
alapul, eredménye 6sszevethet6 a legjobb gyakorlatokkal, valamint az orszagos atlaggal is (benchmark)

—

és a kés6bbiekben -- palyazatbenyujtas soran felhasznalhato.

A GINOP-5.3.2 komponens kiirasa 2015. végén, megnyitasa 2016-ban
varhatd, jelenlegi informaciok szerint 5 Mrd forintos keret fog
rendelkezésre allni. A palyazatban varhatéan a munkakoérok
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munkaid6 lehetGségének megteremtéséhez sziikséges erGforrdsokra, elsésorban képzésre és
tanacsadasra lehet palyazni.

Azt gondoljuk, a palydzatban vald részvétel kivald lehet6ség a konvergencia régidkban aktiv KKV-k
részére humanerdéforrds rendszeriik modernizaldsdra, munkaszervezésiik hatékonysaganak névelésére és

annak (nyilvanos) kifejezésére, hogy ember- és csalddbarat szervezetként mikodnek.

Erdeklédés: szucs.kati@econoconsult.hu
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